12 декабря 2017 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Егорьевского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов. Комиссия рассмотрела 2 поступивших в администрацию района уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, от муниципальных служащих администрации района. Комиссия приняла решение, что в каждом  рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов и предполагаемый график иной работы не препятствует исполнению им должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в течение установленной продолжительности служебного времени в рабочую неделю.
