Информация
о ходе реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Егорьевского района Алтайского края на 2014-2016 годы» в 2015 году.
 
Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в администрации Егорьевского района Алтайского края на 2014-2016 годы» утверждена постановлением администрации Егорьевского района Алтайского края от 21.02.2014 №36.

Для достижения поставленной данной программой цели – развития и совершенствования муниципальной службы в администрации Егорьевского района Алтайского края были выполнены в 2015 году следующие мероприятия программы:

1. В целях обеспечения открытости муниципальной службы и создания условий для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы были приняты следующие нормативные правовые акты:

- утверждено Положение о порядке формирования и использования му-ниципального резерва управленческих кадров в администрации Егорьевского района Алтайского края;
- утверждено Положение о комиссии по противодействию коррупции в му-ниципальном образовании Егорьевский район Алтайского края;

- утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к слу-жебному поведению муниципальных служащих администрации Егорьевского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов.
Данные нормативные правовые акты размещены на сайте администрации района.

2. В целях профессионального роста муниципальных служащих за от-четный период направлены на повышение квалификации - 3 человека, 8 муниципальных служащих приняли участие в семинарах-совещаниях, учебно-методических сборах, конференциях.
 
 В течение отчетного периода специалисты, стоящие в резерве повышали свой профессиональный уровень участием в семинарах-1 человек,    занимались самоподготовкой – 5 человек.

 За 2015 год средств на мероприятия по профессиональному росту муниципальных служащих не направлялось, при плане 55000 рублей. Не направлялось средств и на подписку периодических изданий, при плане 7000 рублей.

3. В целях обеспечения эффективной работы муниципальных служа-щих, создания комфортных и безопасных условий на рабочих местах в администрации района в 2015 году были выделены средства на приобретение и модернизацию оборудования, изготовление ключей для электронного документооборота, информационно-консультационные услуги, обеспечение электробезопасности, пожарной безопасности, коммунальными услугами и изготовление Сборников муниципальных правовых актов Егорьевского района Алтайского края – 236648,70 руб, при плане 1100000 руб.
 
На капитальный и текущий ремонт здания администрации района средств не выделялось, при плане 70000 руб.

 
На приобретение материальных запасов в целях обеспечения соот-ветствия рабочих мест муниципальных служащих требованиям аттестации рабочих мест не выделялось, при плане 400000руб.
4. Всего сумма расходов на реализацию муниципальной программы в 2015 году составила 236648,70 руб., при плане 1692500 руб., т.е. около 14%.

5. Индикаторы выполнения муниципальной программы:
- доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из ка-дрового резерва или по итогам конкурса из общего количества заме-щаемых должностей – 100% (4 чел), при плане 65%.

 
- доля муниципальных служащих прошедших прфессиональную пе-реподготовку и повышение квалификации в общей численности муни-ципальных служащих – 10,3%, при плане 55%.

- уровень удовлетворенности граждан:

- по услугам отдела ЗАГС – 56 %        

- по остальным муниципальным услугам – 90 %, при плане 50%.

- количество фактов нарушения муниципальными служащими требо-ваний к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов – 0, при плане – 0.
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