Информация о работе с резервом управленческих кадров 

в Егорьевском районе в 2009 году


Постановлением администрации Егорьевского района Алтайского края от 13.02.2009 № 50 «О формировании  и подготовке резерва управленческих кадров  Егорьевского района» создана комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров  Егорьевского района, утвержден Порядок  формирования резерва управленческих кадров.


В соответствии с данным постановлением в 2009 году проведено 3 заседания комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров  Егорьевского района.  Решением  комиссии утверждены списки резерва на высшие, главные должности  муниципальной  службы  (16 чел.) муниципальные должности глав  поселений (8 чел.) и должности руководителей муниципальных учреждений и предприятий  (25 чел.). В итоге список  резерва на конец  2009 года включает 52 человека.


23 марта 2009 года комиссия утвердила план  мероприятий по организации повышения квалификации, профессиональной  подготовки и стажировке лиц, включенных в резерв управленческих кадров. Данный план включал в себя  мероприятия исходя из финансовых возможностей: возложение полномочий по исполнению должностных обязанностей на период отпуска  муниципальных служащих  и руководителей муниципальных учреждений на лиц, стоящих в резерве на данную должность и работающих в данном структурном подразделении; направление на повышение квалификации муниципальных служащих, стоящих в резерве управленческих кадров; привлечение к выполнению отдельных поручений по должности, на замещение которой гражданин включен в резерв управленческих кадров и к разработке муниципальных правовых актов; предложено 11 гражданам получить высшее образование.


На каждое лицо, стоящее в резерве разработан индивидуальный план повышения квалификации. Ежеквартально контролируется их выполнение. В результате проводимой работы за 2009 год  25 лиц,  стоящих в резерве временно исполняли обязанности руководителей на период отпуска, 39 человек – участвовали в краевых и районных семинарах, 1 лицо, стоящее  в резерве прошло стажировку.


За отчетный период из резерва назначен на должность 1 человек. Такое количество назначений обусловлено отсутствием текучести кадров на резервируемых должностях.

