Информация о межведомственном взаимодействии по трудоустройству несовершеннолетних в каникулярное время

Для решения вопросов организации летнего отдыха детей и подростков постановлением  администрации Егорьевского района Алтайского края  от 30.03.2011 года № 146 утверждена муниципальная целевая программа «Организация каникулярного отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков  Егорьевского района», которая предусматривает комплексное решение проблем организации летнего отдыха и оздоровления учащихся, обеспечение их безопасности.

Организация трудовых, ремонтных и производственных бригад, вовлечение подростков в общественно-полезный неоплачиваемый труд способствовало  их занятости и социальной реабилитации.

По договорам между общеобразовательными учреждениями Егорьевского района и КГУ «Центр занятости населения Егорьевского района» было трудоустроено 90 подростков и 10 по договору между работодателем и КГУ «Центр занятости населения Егорьевского района».

 Приоритетом в устройстве на работу пользовались дети, состоящие на различных видах профилактического учёта, а также из семей социально-незащищённых категорий.

 На трудоустройство школьников из муниципального бюджета выделено 161,9 тыс.  руб. В соответствии с условиями договора, в общеобразовательных учреждениях были временно трудоустроены несовершеннолетние граждане на условиях временного трудоустройства по срочному трудовому договору по направлению Центра занятости: 

-МОУ «Егорьевская СОШ»- 44 человека;

-МОУ «Сростинская СОШ»- 12 человек;

-МОУ Малошелковниковская СОШ»- 6 человек;

-МОУ «Первомайская СОШ» - 4 человека;

- МОУ «Титовская ООШ»- 6 человек;

-МОУ «Лебяжинская ООШ»- 7 человек;

-МОУ «Курортовская ООШ»- 5 человек;

-МОУ «Шубинская ООШ»- 3 человека;

-МОУ «Мирная ООШ» - 3 человека.

Для обучающихся были организованы рабочие места по должности «подсобный рабочий», виды работ: благоустройство и озеленение территорий, работа на пришкольных участках. С несовершеннолетними были заключены индивидуальные срочные трудовые договора на период временного трудоустройства (один месяц), с учётом особенностей трудоустройства несовершеннолетних граждан (ст.ст. 63, 69, 265-272 ТК РФ), изданы приказы о приеме на работу, приказы об увольнении, учет рабочего времени производился в табелях учёта рабочего времени. Все трудоустроенные несовершеннолетние прошли медицинский осмотр. Заработная плата несовершеннолетним, занятым во временном трудоустройстве, выплачивалась дважды в месяц в соответствии с отработанным временем и минимальным размером оплаты труда, установленным действующим законодательством Российской Федерации. Законодательство Российской Федерации по обеспечению условий охраны труда и социального страхования выполнялось. С обучающимися проводился инструктаж о соблюдении правил техники безопасности на рабочем месте. Несовершеннолетние работали 2 часа ежедневно, рабочая неделя составляла 5 рабочих дней с двумя выходными. О расторжении трудового договора, несовершеннолетние были предупреждены не менее чем за 3 календарных дня до увольнения в соответствии со ст. 79 ТК РФ. Долгов у общеобразовательных учреждений по выплате заработной платы несовершеннолетним нет.
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