План 

противодействия коррупции в администрации Кругло-Семенцовского сельсовета Егорьевского района Алтайского края на 2014 год

 

	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки исполнения

	1. Организационные  мероприятия

	    1.1.
	Проведение комплексного исследования причин возможного возникновения коррупциогенных факторов в администрации сельсовета
	глава сельсовета

секретарь администрации 
	в течение года

	1.2.
	Рассмотрение вопроса о ходе реализации антикоррупционной политики в муниципальном  образовании  на заседании Совет по профилактике правонарушений
	участковый уполномоченный полиции (по согласованию)

глава сельсовета


	июнь

декабрь



	1.3.
	Организация работы по разработке и принятию правовых актов, направленных на противодействие коррупции
	секретарь администрации 


	постоянно

	1.4.
	Подготовка  изменений в действующие нормативные  акты администрации сельсовета, направленные на противодействие коррупции, в соответствии  с изменениями, вносимыми  в федеральное и краевое  законодательство
	секретарь администрации 


	постоянно

	1.5.
	Участие в  семинарах  по вопросам реализации антикоррупционной политики на территории  муниципального  образования
	глава сельсовета


	октябрь

	2.Оптимизация   полномочий   и   регламентация   деятельности   администрации сельсовета в целях противодействия коррупции

	2.1.
	Повышение   качества    и  оперативности    оказания  муниципальных услуг
	глава сельсовета

главный бухгалтер
	постоянно

	3. Проведение антикоррупционного анализа проектов нормативных правовых актов  и принятых нормативных  правовых актов

	3.1.
	Экспертиза нормативных  правовых актов и     проектов нормативных правовых актов 
администрации сельсовета на коррупциогенность.
	секретарь администрации 
	постоянно

	3.2.
	Экспертиза нормативных  правовых актов и     проектов нормативных правовых актов 
 сельского Совета депутатов на коррупциогенность
	уполномоченное лицо сельского Совета депутатов
	постоянно

	3.3
	Проведение мониторинга наличия в администрации сельсовета нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, а также сроков их принятия 


	глава сельсовета

секретарь администрации 
	постоянно

	4. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в администрации сельсовета

	4.1.
	Мониторинг предоставления муниципальными служащими администрации сельсовета сведений о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера 


	секретарь администрации 
	ежегод-

но до  15мая
текуще

-го года

	4.2
	Проведение мониторинга соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельсовета и урегулированию    конфликта интересов (по результатам деятельности  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов)
	секретарь администрации 
	постоянно

	4.3.
	Применение конкурсного отбора кадров для замещения должностей  муниципальной службы в администрации сельсовета
	глава сельсовета

конкурсная комиссия
	по мере  необходи-

мости

	4.4.
	Проведение аттестации муниципальных служащих администрации сельсовета 
	глава сельсовета

аттестационная  комиссия
	декабрь



	4.5.
	Формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы администрации сельсовета  и повышение эффективности его использования 
	секретарь администрации 

   
	май

	4.6.
	Формирование  резерва управленческих кадров  


	секретарь администрации


	май

	4.7.
	Внесение в нормативный правовой  акт квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных  технологий к должностям  муниципальной  службы
	секретарь администрации


	май

	5. Взаимодействие с обществом и информационное обеспечение реализации мероприятий, направленных на борьбу с коррупцией



	5.1.
	Привлечение общественности к обсуждению проектов муниципальных  правовых актов, а также  дополнений  и изменений к ним
	разработчики  проектов

секретарь администрации
	по мере  необходимости

	5.2.
	Использование  страниц газеты  Егорьевского  района «Колос» при обсуждении  вопросов о предоставлении  земельных участков, находящихся  в муниципальной  собственности
	глава сельсовета
	постоянно

	5.3.
	Анализ обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны
муниципальных служащих администрации  сельсовета
	секретарь администрации
	постоянно

	5.4.
	Анализ обращений юридических

лиц на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих администрации  сельсовета
	секретарь администрации
	постоянно

	5.5.
	Обеспечение размещения нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции на информационном стенде администрации сельсовета 
	секретарь администрации
	по мере приня-тия

	5.6.
	Анализ информации, опубликованной (распространенной) в СМИ,
на предмет наличия сведений о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих администрации сельсовета
	секретарь администрации
	постоянно

	5.7.
	Анализ практики рассмотрения обращений юридических и физических лиц в администрацию сельсовета с целью выявления причин и условий, способствующих
затягиванию принятия управленческих решений
	глава сельсовета

секретарь администрации
	постоянно

	6.  Внедрение антикоррупционных механизмов в основных

коррупционно опасных сферах

	6.1.
	Контроль за соблюдением требований, установленных законодательством при проведении торгов, запросов котировок.  
	глава сельсовета

главный бухгалтер
	постоянно

	6.2.
	Анализ исполнения муниципальных контрактов в муниципальном образовании 
	главный бухгалтер
	постоянно, с
подготовкой ежеквартального отчета

	6.3.
	Обеспечение перевода оказания муниципальных  услуг в электронной форме 
	гл б
	постоянно

	6.4
	Проведение служебных проверок по фактам жалоб и обращений физических и юридических лиц в отношении отказа  от предоставления муниципальных услуг или некачественного оказания
	глава сельсовета
	по каждому обращению

	7. Предупреждение  и выявление  должностных нарушений, связанных 

с коррупционными  проявлениями

	7.1
	Осуществление в установленном

законом порядке проверок  финансово-хозяйственной  деятельности муниципальных учреждений в целях недопущения  нецелевого использования средств бюджета

муниципального  образования
	глава сельсовета

главный бухгалтер
	по отдельному

плану


