Исправительной колонии №9 г. Рубцовска 

для прохождения службы на должностях младшего начальствующего состава требуются мужчины в возрасте 
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до 40 лет годные по состоянию здоровья 
и морально-деловым качествам к службе 
в уголовно-исполнительной системе
Социальные гарантии сотрудникам уголовно-исполнительной системы
Сотрудники уголовно-исполнительной системы обеспечиваются следующими социальными гарантиями:
- льготное исчисление выслуги лет для назначения пенсии (1 месяц службы                         за 1,5 месяца), право на пенсию за выслугу лет наступает независимо от возраста уже после 12,5 лет службы в уголовно-исполнительной системе;

- выдача форменного обмундирования;

- возможность получения (безвозмездно) высшего образования впервые                                 в образовательных организациях ФСИН России, обучения в адъюнктуре, докторантуре;

- бесплатное медицинское обслуживание в ведомственных медицинских учреждениях;

- очередной ежегодный отпуск – 40 календарных дней, плюс отпуск 5,10 или 15 дней                 в зависимости от выслуги лет.

- проезд к месту проведения отпуска и обратно по территории Российской Федерации для сотрудника и одного из членов его семьи оплачивается за счет работодателя независимо от вида транспорта (за исключением такси);

- ежегодно при уходе сотрудника в очередной отпуск оказывается материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания;

- денежное довольствие, которое состоит из оклада денежного содержания (должностной оклад плюс оклад по специальному званию), а также различных премий   и надбавок.

Ежемесячно выплачиваются надбавки:
1. за стаж службы (выслугу лет) до 40 процентов оклада денежного содержания;

2. за квалификационное звание до 30 процентов должностного оклада;

3. за особые условия службы в размере до 100 процентов должностного оклада;
- в первоочередном порядке предоставляются места в общеобразовательных                           и дошкольных образовательных организациях по месту жительства; 
- единовременная социальная выплата для приобретения или строительства жилого помещения;

- денежная компенсация за наем (поднаем) жилых помещений или предоставление жилых помещений специализированного жилого фонда;

- страховые гарантии сотруднику и выплаты в целях возмещения вреда здоровью, причиненного в связи с выполнением служебных обязанностей;

- при увольнении на пенсию выплачивается единовременное пособие в размере до семи окладов денежного содержания.

По вопросам трудоустройства обращаться по адресу: 
город Рубцовск ул. Тракторная, 26 каб. № 6.  
телефон: 9-67-54, 8-929-323-70-87, 8-913-268-33-10. 
