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к муниципальной целевой программе «Развитие образования в Егорьевском районе» на 2014-2018 годы

Подпрограмма 3
«Обеспечение деятельности и развития системы образования в Егорьевском районе на основе оценки качества образования»

Паспорт подпрограммы 

«Обеспечение деятельности и развития системы образования в Егорьевском районе на основе оценки качества образования»

	Соисполнители муниципальной программы
	муниципальные общеобразовательные учреждения Егорьевского района Алтайского края

	Участники подпрограммы
	комитет по финансам, налоговой и кредитной политике администрации Егорьевского района Алтайского края

	Цели подпрограммы
	создание современных условий получения образования, развитие и повышение качества работы образовательных учреждений, педагогических и руководящих работников, учебно-вспомогательного и прочего персонала

	Задачи подпрограммы
	обеспечение надежной и актуальной информацией руководителей и работников системы образования в процессе принятия решений, а также потребителей образовательных услуг для достижения высокого качества образования через формирование муниципальной системы оценки качества образования;

мотивация педагогов к саморазвитию и повышению своей профессиональной компетентности;

повышение уровня безопасности муниципальных образовательных учреждений 

	Перечень мероприятий подпрограммы
	осуществление внешней оценки качества общего образования, в том числе организация единого государственного экзамена и основного государственного экзамена;

развитие муниципальной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

развитие единой образовательной информационной среды;

поддержка молодых специалистов, работающих в системе образования, с целью их закрепления в муниципальных образовательных учреждениях;

проведение конкурсов педагогического мастерства; 

проведение процедуры аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений;

оснащение муниципальных образовательных  учреждений системами безопасности жизнедеятельности, в том числе пожарной безопасности;

повышение уровня антитеррористической защищенности муниципальных образовательных  учреждений;

подготовка муниципальных образовательных учреждений к новому учебному году

	Показатели подпрограммы
	доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию с использованием внешней оценки в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ), в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ;

доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию с использованием внешней оценки в форме основного государственного экзамена (ОГЭ), в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ;

доля муниципальных общеобразовательных учреждений, включенных в единую информационную образовательную среду;

доля учителей муниципальных общеобразовательных учреждений в возрасте до 30 лет в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений; 
доля педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, ставших победителями и  призерами конкурсов педагогического мастерства,  методических разработок, авторских программ регионального и всероссийского     уровня, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений; 
доля педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, прошедших аттестацию на  присвоение первой и высшей квалификационных категорий,  в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений; 
доля муниципальных образовательных учреждений, оснащенных системами безопасности жизнедеятельности, в том числе пожарной безопасности, в общем числе муниципальных образовательных учреждений;
доля муниципальных образовательных учреждений, уровень антитеррористической защищенности которых соответствует требованиям, в общем числе муниципальных образовательных учреждений;
доля муниципальных образовательных учреждений, нуждающихся в капитальном ремонте, в общем числе муниципальных образовательных учреждений

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	срок реализации Подпрограммы – 2014-2018 годы:

первый этап – 2014-2015 годы;

второй этап – 2016 год;

третий этап – 2017-2018 годы

	Объемы финансирования подпрограммы
	Необходимые для реализации Подпрограммы финансовые ресурсы составляют  4200  тысяч рублей, в том числе по годам:

на 2014 год – 720 тысяч рублей;

на 2015 год – 840 тысяч рублей;

на 2016 год – 720 тысяч рублей;

на 2017 год – 810 тысяч рублей;

на 2018 год – 1110 тысяч рублей.

За счет средств муниципального бюджета общий объем финансирования составляет 4200  тысяч рублей, в том числе по годам:

на 2014 год – 720 тысяч рублей;

на 2015 год – 840 тысяч рублей;

на 2016 год – 720 тысяч рублей;

на 2017 год – 810 тысяч рублей;

на 2018 год – 1110 тысяч рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	увеличение доли выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию с использованием внешней оценки в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ), в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ до 98 %;

увеличение доли выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию с использованием внешней оценки в форме основного государственного экзамена (ОГЭ), в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ до 96 %;

увеличение доли муниципальных общеобразовательных учреждений, включенных в единую информационную образовательную среду до 100 %;

увеличение доли учителей муниципальных общеобразовательных учреждений в возрасте до 35 лет в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений до 30 %; 

увеличение доли педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, ставших победителями и  призерами конкурсов педагогического мастерства,  методических разработок, авторских программ регионального  и всероссийского     уровня, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений до 15 %; 
увеличение доли педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение первой и высшей квалификационных категорий,  в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений до 85,9 %; 
увеличение доли муниципальных образовательных учреждений, оснащенных системами безопасности жизнедеятельности, в том числе пожарной безопасности, в общем числе муниципальных образовательных учреждений до 100 %;

увеличение доли муниципальных образовательных учреждений, уровень антитеррористической защищенности которых соответствует требованиям, в общем числе муниципальных образовательных учреждений до 100 %;
снижение доли муниципальных образовательных учреждений, нуждающихся в капитальном ремонте, в общем числе муниципальных образовательных учреждений до 58,8  %.


1. Характеристика сферы реализации Подпрограммы 

Динамика экономического и общественного развития района в значительной степени определяется качеством деятельности системы образования (общего, дополнительного, дошкольного). В связи с этим проблема оценки качества образования в настоящее время является одной из самых актуальных для всей системы образования.

Муниципальная система оценки качества образования (МСОКО) призвана стать важнейшим институциональным компонентом системы образования района. Муниципальная система оценки качества образования включает в себя:

профессиональную экспертизу и оценку качества образования, организуемую профессиональным образовательным сообществом, организационными структурами системы управления образованием, выполняющими функции по организации и проведению оценочных процедур, аналитической обработке и предъявлению информации потребителям;

самооценку качества образовательных услуг;

общественную оценку качества образования.

Профессиональная экспертиза и оценка качества образования осуществляется через проведение оценочных процедур комитетом по образованию Егорьевского района Алтайского края, районным методическим кабинетом, районными методическими объединениями учителей предметников и других педагогов, а также создаваемыми при них экспертными и иными советами.

Самооценка качества образовательных услуг осуществляется самим образовательным учреждением на основании результатов постоянного системного внутреннего контроля качества с использованием механизма обратной связи и анализа собственной деятельности. 
Решение задачи расширения участия общественности в оценке и управлении качеством образования осуществляется в двух направлениях:

развитие общественной оценки участников образовательного процесса (родители, профессиональные педагогические сообщества);

развитие оценки качества образования общественными организациями (общественные объединения, органы государственно-общественного управления образованием и т.д.).

Общественные профессиональные объединения активно участвуют в формировании и реализации образовательной политики в районе. 
Во всех муниципальных общеобразовательных учреждениях работают органы государственно-общественного управления, участвующие в коллективной выработке решений по ключевым вопросам образования. 

Получили развитие такие формы общественной оценки качества образования, как социологические опросы, общественные слушания, участие в государственной итоговой аттестации выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений с использованием внешней оценки, в том числе в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) и основного государственного экзамена (ОГЭ), участие в оценке эффективности профессиональной деятельности и распределении централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений, участие в оценке эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений и распределении средств на стимулирование их инновационной деятельности.
Расширяется и совершенствуется система социологических исследований по наиболее важным направлениям развития системы образования, в том числе по внедрению новых федеральных государственных образовательных стандартов, новой системе оплаты труда. 
Разработана нормативная база муниципальной системы оценки качества образования (Положение о муниципальной системе оценки качества образования Егорьевского района Алтайского края, Положение об оценке эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений Егорьевского района Алтайского края, Положение об оценке эффективности профессиональной деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений Егорьевского района Алтайского края).

Совершенствуется такая форма государственно-общественного управления как образовательные округа.

Несмотря на прогресс  в  становлении МСОКО, одной из ключевых проблем современного этапа ее развития остается недостаточная целостность и сбалансированность системы процедур и механизмов оценки качества образования, индивидуальных образовательных достижений, что не позволяет в полной мере обеспечивать формирование и развитие единого образовательного пространства. Требуют доработки и апробации процедуры оценки качества образования, охватывающие все уровни образования, в том числе процедуры самооценки.

Следствием этого является недостаток механизмов и инструментов, с помощью которых можно спрогнозировать влияние на результаты деятельности муниципальных образовательных учреждений и педагогов ряда существенных факторов, связанных с условиями их работы и обучаемым контингентом. Это, в свою очередь, затрудняет принятие эффективных управленческих решений, позволяющих повышать качество образования и сокращать отставание наименее благополучных групп учащихся.
Существует проблема недостаточного кадрового обеспечения отдельных процедур МСОКО.

Решена задача обеспечения открытости информации о качестве образования для широкого круга общественности. Все муниципальные образовательные учреждения имеют собственные сайты в сети Интернет, на сайтах школ ежегодно размещаются публичные доклады об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности. Развивается единое информационно-образовательное пространство через реализацию проекта «Сетевой край. Образование», систему оказания муниципальных услуг в сфере образования в электронном виде, в том числе предоставление информации родителям с использованием электронного дневника и журнала.

Среди положительных тенденций в развитии кадрового потенциала следует отметить развитие системы стимулов, обеспечивающих заинтересованность педагогических кадров в постоянном совершенствовании образовательного процесса, в том числе через конкурсные процедуры.

Вместе с тем существует ряд проблем развития кадрового потенциала отрасли. К трудноразрешимым проблемам относится вопрос комплектации кадрами школ, расположенных в сельских поселениях. Актуальной остается проблема возрастного состава педагогов: ежегодно увеличивается доля педагогов, достигших пенсионного возраста, доля  молодых специалистов остается очень низкой.
Необходимо принять действенные меры по привлечению молодых специалистов в систему образования района и закрепление в ней.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере оценки качества образования,   цели, задачи и показатели достижения целей и решения задач, ожидаемые            конечные результаты, сроки реализации Подпрограммы 
Приоритетами муниципальной политики в сфере оценки качества образования станут:

формирование муниципальной системы оценки качества образования и  функционирование ее основных элементов;

поддержка развития системы оценки качества образования на уровне муниципального общеобразовательного учреждения, ориентированной на формирующее оценивание и учет индивидуального прогресса учащихся;

обеспечение с участием общественных организаций формирования независимой системы оценки качества работы муниципальных образовательных учреждений, включая определение критериев эффективности их работы и введение публичных рейтингов их деятельности;

обеспечение прозрачности и доступности информации о системе образования, о деятельности отдельных муниципальных образовательных учреждений; 

реализация мер, направленных на привлечение и закрепление в муниципальных образовательных учреждениях молодых специалистов;

посредством реализации конкурсов профессионального мастерства педагогов обеспечение непрерывности профессионального развития и карьерного роста педагогических и руководящих работников системы образования, распространение их инновационного опыта;
обеспечение безопасности участников образовательного процесса.

Целью Подпрограммы является создание современных условий получения образования, развитие и повышение качества работы образовательных учреждений, педагогических и руководящих работников, учебно-вспомогательного и прочего персонала.
Задачами Подпрограммы являются:
обеспечение надежной и актуальной информацией руководителей и работников системы образования в процессе принятия решений, а также потребителей образовательных услуг для достижения высокого качества образования через формирование муниципальной системы оценки качества образования;

мотивация педагогов к саморазвитию и повышению своей профессиональной компетентности;

повышение уровня безопасности муниципальных образовательных учреждений.

Реализация Подпрограммы обеспечит достижение следующих результатов:

увеличение доли выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию с использованием внешней оценки в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ), в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ до 98 %;

увеличение доли выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию с использованием внешней оценки в форме основного государственного экзамена (ОГЭ), в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ до 96 %;

увеличение доли муниципальных общеобразовательных учреждений, включенных в единую информационную образовательную среду до 100 %;

увеличение доли учителей муниципальных общеобразовательных учреждений в возрасте до 35 лет в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений до 30 %; 

увеличение доли педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, ставших победителями и  призерами конкурсов педагогического мастерства,  методических разработок, авторских программ регионального  и всероссийского     уровня, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений до 15 %; 
увеличение доли педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение первой и высшей квалификационных категорий,  в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений до 85,9 %; 
увеличение доли муниципальных образовательных учреждений, оснащенных системами безопасности жизнедеятельности, в том числе пожарной безопасности, в общем числе муниципальных образовательных учреждений до 100 %;

увеличение доли муниципальных образовательных учреждений, уровень антитеррористической защищенности которых соответствует требованиям, в общем числе муниципальных образовательных учреждений до 100 %;

снижение доли муниципальных образовательных учреждений, нуждающихся в капитальном ремонте, в общем числе муниципальных образовательных учреждений до 58,8  %.
Реализация мероприятий Подпрограммы предполагается в течение всего периода реализации муниципальной целевой программы «Развитие образования в Егорьевском районе на 2014-2018 годы».

3. Объем финансирования Подпрограммы 

Реализация мероприятий Подпрограммы обеспечивается посредством как текущего, так и целевого финансирования за счёт средств муниципального бюджета  в соответствии с решением Егорьевского районного Совета депутатов Алтайского края о бюджете муниципального образования Егорьевский район Алтайского края  на соответствующий финансовый год и на плановый период.

Возможно финансирование за счет собственных средств, средств родителей, которое осуществляется в соответствии с действующим законодательством по согласованию с указанными лицами.

Необходимые для реализации Подпрограммы финансовые ресурсы составляют  4200  тысяч рублей, в том числе по годам:

на 2014 год – 720 тысяч рублей;

на 2015 год – 840 тысяч рублей;

на 2016 год – 720 тысяч рублей;

на 2017 год – 810 тысяч рублей;

на 2018 год – 1110 тысяч рублей.

За счет средств муниципального бюджета общий объем финансирования составляет 4200  тысяч рублей, в том числе по годам:

на 2014 год – 720 тысяч рублей;

на 2015 год – 840 тысяч рублей;

на 2016 год – 720 тысяч рублей;

на 2017 год – 810 тысяч рублей;

на 2018 год – 1110 тысяч рублей.
Предполагаемые объёмы финансирования, предусмотренные Подпрограммой, носят ориентировочный характер и подлежат ежегодной корректировке в соответствии с решением Егорьевского районного Совета депутатов Алтайского края о бюджете муниципального образования Егорьевский район Алтайского края  на соответствующий финансовый год.

        В случае экономии средств муниципального бюджета при реализации одного из мероприятий Подпрограммы допускается перераспределение данных средств на осуществление иных подпрограммных мероприятий в рамках объемов финансирования, утвержденных в муниципальном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.

