Егорьевский  районный  Совет  депутатов

Алтайского края

РЕШЕНИЕ

___29.08.2014_______ № __56__                                            с.Новоегорьевское

	Об  утверждении  Положения о порядке   ведения реестра муни-ципальных  служащих   админи-страции Егорьевского района  Алтайского края



В соответствии  с Федеральным  законом  от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе  в Российской  Федерации», законом  Алтайского края от 7 декабря 2007 года № 134-ЗС «О муниципальной  службе  в Алтайском  крае»,  руководствуясь  Уставом  муниципального  образования  Егорьевский район  Алтайского края,  Егорьевский районный  Совет  депутатов  Алтайского края  РЕШИЛ:

1. Утвердить  Положение о порядке  ведения  реестра  муниципальных служащих    администрации Егорьевского  района  Алтайского края.

2. Признать  утратившими  силу  муниципальные  правовые  акты:
- решение  Егорьевского  районного  Совета  депутатов  Алтайского края от 29 апреля 2008 года № 51  «О решении  «Об утверждении  положения о порядке  ведения  реестра  муниципальных  служащих  в муниципальном  образовании  Егорьевский район  Алтайского края»;
- решение  от 30 апреля 2008 года № 14-РС  «Об утверждении  положения  о порядке  ведения  реестра  муниципальных  служащих  в муниципальном  образовании  Егорьевский район  Алтайского края».

3. Опубликовать  настоящее  решение  в Сборнике  муниципальных  правовых  актов  Егорьевского района  Алтайского  края.
Глава  района                                                                                      В.П. Абронов

	Утверждено

решением  Егорьевского районного Совета  депутатов Алтайского края

от __29.08.2014__№ __56___




Положение  о порядке  ведения реестра  муниципальных  служащих
 администрации Егорьевского района  Алтайского края


1. Общие  положения.

1.1.  Настоящее  Положение  разработано  в соответствии  с Федеральным законом  от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской  Федерации», законом  Алтайского края от 7 декабря 2007  года №  134-ЗС «О муниципальной  службе  в Алтайском  крае», Уставом  муниципального  образования  Егорьевский район  Алтайского края и устанавливает порядок ведения Реестра  муниципальных  служащих   администрации Егорьевского района  Алтайского края (далее – «реестр  муниципальных служащих»).

1.2.  Основными задачами  ведения реестра  муниципальных служащих являются:


обеспечение  равного  доступа  граждан  к муниципальной  службе  в муниципальном  образовании  Егорьевский район  Алтайского края (далее  -   муниципальная  служба»);

создание  условий  для  осуществления  контроля за реализацией  законодательства  о муниципальной  службе;


организация  учета  прохождения  муниципальной  службы, совершенствование  работы  по подбору и расстановке  кадров, использованию  кадрового  потенциала  муниципальной  службы;


осуществление  информационного взаимодействия  управления  делами  администрации  Егорьевского района  Алтайского края ( далее – «управление делами администрации района») со структурными  подразделениями (органами) администрации  Егорьевского района  Алтайского края (далее – «структурные  подразделения  администрации района») по кадровым  вопросам  муниципальной  службы.

1.3. Реестр  муниципальных  служащих  является  официальным  документом, удостоверяющим  факт  прохождения  лицом  муниципальной  службы  в соответствующей  должности и факт  наличия  вакансий по должностям  муниципальной  службы в аппарате  администрации района и структурных  подразделениях  администрации района.

1.4. Держателем  и хранителем  реестра  муниципальных  служащих  является  управление  делами  администрации района, осуществляющее  деятельность по его  формированию  и ведению.


1.5.  Реестр  муниципальных  служащих оформляется  согласно приложению к настоящему  Положению и содержит  следующие  разделы:

кадровый  состав  муниципальных служащих, замещающих  должности  муниципальной  службы, устанавливаемые  в аппарате  администрации  Егорьевского района  Алтайского края ( далее – «аппарат  администрации района»), структурных подразделениях  администрации района;

реестр  муниципальных  служащих, срок  действия  трудового  договора с которыми  приостановлен.

1.6. Документы  для  реестра  муниципальных  служащих подготавливаются  структурными подразделениями  администрации района на основании  личных  дел  муниципальных служащих и передаются  ими  в управление  делами  администрации района.

2. Порядок ведения  реестра  муниципальных служащих.

2.1.  Сведения  о гражданах, поступивших  на муниципальную  службу в аппарат  администрации района и структурные подразделения  админи-страции района не наделенные  правами  юридического лица, вносятся  в реестр  муниципальных служащих, замещающих  должности  муниципаль-ной  службы, устанавливаемые в аппарате  администрации района и структурных подразделениях  администрации  района  не наделенные  правами  юридического  лица (далее – «реестр  муниципальных  служащих аппарата  администрации  района  и структурных  подразделений  администрации района  не наделенных правами  юридического лица»). Сведения  о гражданах, поступивших  на муниципальную службу  в структурное  подразделение  администрации района наделенное  правами  юридического  лица, вносятся  в реестр  муниципальных служащих, замещающих  должности  муниципальной  службы, устанавливаемые  в структурном  подразделении  администрации района (далее -  «реестр  муниципальных служащих  структурного  подразделения  администрации района»).  Сведения в реестр  муниципальных  служащих аппарата  администрации района и структурных подразделениях  администрации района не наделенных правами  юридического  лица и реестр  муниципальных служащих  структурного подразделения  администрации района (далее – «реестры  муниципальных служащих») вносятся  не позднее пяти дней со дня  назначения  гражданина  на должность муниципальной  службы.
2.2. Реестры  муниципальных  служащих  содержат  разделы, аналогичные  разделам, указанным  в пункте 1.5.  настоящего  Положения.

2.3. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.

2.4. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.  
2.5.  Реестры  муниципальных  служащих составляются  в двух экзем-плярах. Реестр  муниципальных  служащих аппарата  администрации района и структурных  подразделений  администрации района не наделенных  правами  юридического лица, подписывается управляющим  делами  администрации района и специалистом  управления  делами  администрации района, ответственным за его ведение. Реестр  муниципальных служащих структурного  подразделения  администрации района подписывается  руководителем структурного  подразделения и специалистом  структурного  подразделения ответственным за его  ведение.
2.6. Один экземпляр реестра  муниципальных  служащих структурного  подразделения  администрации района хранится  в структурном подраз-делении  администрации района. Второй  экземпляр реестра  муниципальных  служащих структурного  подразделения  администрации района  по состоянию на 1 января и 1 июля  текущего  года не позднее  10 января  и 10 июля  текущего  года  представляется  в управление делами  администрации района на бумажном  и электронном носителях.
2.7. Управление делами  администрации района на основе  реестров  муниципальных служащих  формирует реестр  муниципальных служащих  администрации Егорьевского района  Алтайского края, который подписывается главой  администрации Егорьевского района  Алтайского края, управляющим делами  администрации района и специалистом  управления  делами  администрации района, ответственным за его  ведение.
2.8. Для  внесения  в реестр  муниципальных служащих   администрации Егорьевского района  Алтайского края  изменений  в учетные либо  персональные  данные  муниципальных  служащих  по состоянию  на 1-ое  число  каждого  месяца  структурные  подразделения  администрации района  не позднее 5-го  числа  каждого  месяца  представляют  в управление  делами  администрации района соответствующие  сведения  на  бумажном и электронном  носителях.
2.9. Организационно-методическое  руководство ведением  реестров  муниципальных служащих  структурных подразделений  администрации района осуществляет управление  делами  администрации района.
2.10. Ответственность за достоверность информации, содержащейся в реестрах  муниципальных служащих  структурных подразделений  администрации района, возлагается  на  руководителей  структурных подразделений  администрации района, их представивших.

2.11. Специалисты  структурных подразделений  администрации района, на которых возложены обязанности  по формированию  и ведению  реестров  муниципальных служащих  структурных  подразделений  администрации района, несут в соответствии  с федеральным  законодательством  ответственность за нарушение норм, регулирующих  получение, обработку и передачу персональных данных  муниципальных  служащих, а также за разглашение конфиденциальных  сведений.
	Приложение к Положению о порядке  ведения рее-
стра  муниципальных служащих  администрации Егорьевского  района  Алтайского края


Реестр 

муниципальных служащих администрации Егорьевского района Алтайского края 
1. Кадровый состав муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, устанавливаемые в аппарате администрации района и структурных подразделениях администрации района по состоянию на  1 января (1 июля) 20 ____ года

	№№

п\п
	Фамилия, имя, отчество муниципального 

служащего
	Адрес регистрации и фактического места 

проживания
	Замещаемая должность 

муниципальной службы, дата назначения
	Группа  должностей муниципальной  

службы
	Число, месяц и год рождения муниципаль-

ного служащего
	Образование (наименование учебного 

заведения,  дата его окончания, 

специальность и квалификация), ученая 

степень  (звание)
	Сведения о профессиональной переподготов-

ке, повышении квалификации (наименование

учебного заведения, период обучения, коли-

чество часов, специализация)  и  стажировке 

(наименование организации, структурного 

подразделения,  время и направление 

стажировки)
	Дата поступлениия на муниципальную служ-

бу в аппарат администрации района или струк-

турное подразделение администрации
	Порядок назначения на должность
	Сведения о прохождении испытательного 

срока
	Сведения о перемещениях, переводах муници-

пального служащего в аппарате администра-

ции района или в структурном  подразделе-

нии администрации
	Общий трудовой стаж, стаж муниципальной 

службы, стаж муниципальной службы в аппа-

рате администрации района или в структур-

ном подразделении администрации района
	Сведения об аттестации
	Номер служебного  телефона

	    1
	      2
	    3
	    4
	    5
	      6
	         7
	                             8
	     9                       9
	           10
	    11
	      12
	          13
	14
	15


2. Реестр  муниципальных  служащих, срок  действия трудового  договора с которыми приостановлен
	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество муниципального  служащего
	Ранее  занимаемая  должность
муниципальной службы
	Дата  освобождения от замещаемой  должности муниципальной службы
	Причина освобождения от замещаемой  муниципаль-ной должности
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Глава  администрации района             _____________________ __________________________________________________
                                                                            (подпись)                                                                   (Ф.И.О.)
_______ ____________________20____ г.

Управляющий делами                          _____________________ __________________________________________________

администрации района                                     (подпись)                                                                   (Ф.И.О.)
_______ ____________________20____ г.

Главный  специалист управления        ____________________ __________________________________________________
делами  администрации района                      (подпись)                                                                   (Ф.И.О.)
_______ ____________________20____ г.

